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Proiect

HOTARARE
privind constituirea comisiilor de evaluare a managementului institutiilor
publice de culturi aflate in subordinea Consiliului Judetean Botosani, precum si
a comisiilor de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintd ordinara in data de 23.02.20] 7,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind constituirea
comisiilor de evaluare /solutionare a contestatiilor a managementului institutiilor publice de culituri aflate in
subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avénd in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante,

vazind Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activitdfi economice, buget, finante, administrarea domeniuluij public si privat al judefului,
servicii publice si agriculturi;

- pentru invi{amant, sinitate, familie, munca si protectie sociald, culte, activitati social-culturale,
sportive, tineret i agrement,

in conformitate cu prevederile art. 38 alin. {1). (2} i (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul art.91 alin.(1) lit.”d” i alin.(5) lit. ,,2” pct. 4 si art. 97 alin. (1) din Legea administraiei
publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificarile ulterioare,

hotiariste:

Art.1. Se constituie comisiile de evaluare a managementului institutiilor publice de culturd aflate in

subordinea Consiliului Judetean Botosani, dupi cum urmeaza:
L. Comisia pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani, in urmatoarea componenti:

| I - reprezentant Consiliul Judetean Botogani — presedinte;

2. Brateanu C-tin Cilin — director — Directia C.C.P.C.T Suceava - membru;

3. Hugu Dinut — director executiv — Directia J udeteani pentru Culturii Botosani - membru.
II. Comisia pentru Orchestra Populari sRapsozii Botosanilor”, in urmitoarea componenti:

| U - reprezentant Consiliul Judefean Botosani — presedinte:;

2. Filip Vasile-Sorin — manager — Centrul Cultural ,,Bucovina” Suceava - membru;

3. Hutu Danut — director executiv — Directia Judeteand pentru Cultura Botosani - membru
Il Comisia pentru Scoala Populari de Arte si Meserii Botogani, in urmitoarea componenta:

| - reprezentant Consiliul Judetean Botosani — presedinte:

2. Baitan lon - director al Scolii de Arte ,Jon Irimescu” Suceava— Centrul Cultural ,Bucovina®
Suceava - membru;

3. Hutu Danug ~ director executiv - Directia Judeteani pentru Culturi Botosani - membru.
IV. Comisia pentru Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botosani, in urmitoarea component:

| D - reprezentant Consiliul Judetean Botogani —~ presedinte;

2. lonescu Aura - director adjunct - Biblioteca Bucovinei »1.G.Sbiera” Suceava - membru;

3. Hutu Danu{. - director executiv - Directia Judeteana pentru Culturi Botosani - membru.
V. Comisia pentru Muzeul Judetean Botosani, in urmitoarea componenta:

| T - reprezentant Consiliul Judefean Botosani — presedinte;

2. Ursu Constantin Emil — director general - Muzeul Bucovinei Suceava - membru;

3. Hutu Dinut — director executiv - Directia Judeteani pentru Cultura Botogani - membru

Art. 2. Se constituie comisiile de solufionarea a contestafiilor managerilor institutiilor publice de
cultura aflate in subordinea Consiliului J udetean Botosani, dupi cum urmeazi:




I. Comisia pentru Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionate
Botogani in urmitoarea componenti:

Lo, - reprezentant Consiliul Judetean Botosani — presedinte;

2. Rusu Eutasia Gela — consultant artistic gr. | A la Directia C.C.P.C.T Suceava — membru;

3. Spatariu Maria — consilier - Directia Judeteand pentru Culturd Botosani - membru.
H. Comisia pentru Orchestra Populari ,,Rapsozii Botosanilor, in urmitoarea componenti:

| S - reprezentant Consiliul Judetean Botosani — presedinte;

2. Mitoceanu George-Razvan — sef atelier la Direcfia Ansamblul Artistic ,,Ciprian Porumbescu”
Suceava - membru ;

3. Spatariu Maria - consilier - Directia Judeteana pentru Culturii Botosani - membru.
HI Comisia pentru $coala Populari de Arte si Meserii Botogani, in urmitoarca componenti:

| ST - reprezentant Consiliul Judetean Botosani — pregedinte;

2. Horvat Petre — consultant artistic gr. I A la Directia C.C.P.C.T Suceava - membru :

3. Spatariu Maria — consilier - Directia Judeteana pentru Cultura Botosani - membru.
IV Comisia pentru Biblioteca Judeteanii ,,Mihai Eminescu” Botosani, in urmitoarea componenti;

| PRI - reprezentant Consiliul Judetean Botosani — presedinte;

2. Carabus Gabriel-Gheorghe — manager - Biblioteca Bucovinei ,,1.G.Sbiera” Suceava - membru;

3. Spatariu Maria — consilier - reprezentant Directia Judeteand pentru Cultura Botosani - membru.
V. Comisia pentru Muzeul Judefean Botosani, in urmitoarea componenti:

o - reprezentant Consiliul Judetean Botogani — pregedinte;

2. Creangi Doina Maria ~ director adjunct — Muzeul Bucovinei Suceava — membru

3. Spatariu Maria — consilier - Directia Judeteana pentru Culturii Botosani - membru

Art. 3. Lucririle de secretariat sunt asigurate de doamna Didii Magda director executiv in cadrul
Directiei Buget ~ Finante si domnul Antonesei Ovidiu — consilier superior in cadrul Serviciului organizare,
salarizare, resurse umane din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani.

Art. 4 Pregedintele Consiliului Judetean Botogani asigurdi aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotdrdri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judejean Botosani si persoanele
nominalizate la art. 1, 2 5i 3,
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EXPUNERE DE MOTIVE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Potrivit prevederilor O.U.G .nr.189/2009 privind managementul institutiilor publice de
culturi, cu modificiirile si completirile ulterioare, in vederea asiguriirii managementului acestor
institutii, organele administratiei publice locale In subordinea cérora functioneazi, organizeazi
evaluarea anuald si finald a managementului aplicat de managerii care au obfinut postul de
conducere in urma unui concurs de proiecte.

Evaluarea managementului aplicat de managerii institufiilor publice de culturi reprezintd
procedura prin care autoritatea verifici modul in care au fost realizate obligafiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate,

Contractele de management au fost incheiate intre Presedintele Consiliului Judefean
Botosani si managerii institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Botosani,
dupd cum urmeaza:

1. Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani - la data de 17.10.2016;

2. Scoala Populard de Arte si Meserii Botosani la data de 17.10.2016;

3. Orchestra Populari ,,Rapsozii Botosanilor - la data de 17.10.2016;

4. Centrul Judetean pentru Conservarca si Promovarea Culturii Traditfionale Botosani
27.11.2015;

5. Muzeul Judetean Botosani — la data de 01.01.2015.

Mentiondm faptul ci evaluarea managementufui aplicat la Memorialul Ipotesti — Centrul
National de Studii Mihai Eminescu nu poate fi efectuat, pentru anul 2016 deoarece, actualul
manager, doamna Ala Sainenco are contractul de management valabil incepind cu data de
23.12.2016.

Evaluarea managementului se face de catre comisii de evaluare, pentru fiecare categorie de
institutie publicd de culturd, constituite la nivelul autoritdtii in subordinea céreia functioneaza
aceasta.

Evaluarea managementului de citre comisia de evaluare se face conform procedurilor
previzute in Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii managementului §i reprezinti
verificarea de cétre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul
de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Comisia de evaluare/solutionare a contestatiilor este constituitd din specialisti in domeniu,
desemnati de autoritatea competentd in functie de tipul institutiei publice de culturd §i din
reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani.

Conform legislatiei in domeniu, membrii comisiei de evaluare /solufionare a contestatiilor
sunt numiti prin hotérére a Consiliului Judetean Botosani.

Prin Dispozitia nr.54 din 13.02.2017 a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani a fost
aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice
de culturd in care s-a stabilit ca numarul membrilor comisiei de evaluare a managementului sa fie de
3, astfel 1/3 reprezentanti ai Consiliul Judefean Botosani §i 2/3 specialisti, desemnati de autoritatea
competentd in functie de tipul institutiei publice de cultura.



Pentru a respecta specificul institutiilor publice de culturd s-a solicitat de la urmaétoarele
institutii si desemmneze specialigti in domeniu, care sa facd parte din comisiile de
gvaluare/solutionare a contestatiilor:

- Biblioteca Bucovinei ,,I.G. Sbiera” Suceava;
- Centrul Cultural ,.Bucovina” Suceava;

- Muzeul Bucovinei Suceava;

- Directia Judeteana pentru Culturd Botosani.

Din cadrul Consiliului Judetean Botosani propunem si fie desemnati cite un membru in
comisiile de evaluare, respectiv in comisiile de solufionare a contestatiilor, lucrarile de secretariat
fiind asigurate de specialisti din cadrul Directiei Buget - Finanfe din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, supun aprobérii proiectul de hotirdre privind constituirea comisiilor de
evaluare/solutionare a contestatiilor pentru institutiile publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Botosani.

PRESEDINTE
Costica Macaleti
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DIRECTIA BUGET- FINANTE
Nr. 2554 din 16 .02.2017

VIZAT, VIZAT,
Vicepresedinte, Vicepresedinte,
Liviu Constantip Toma Dorin Birt

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit prevederilor O.U.G .nr.189/2009 privind managementul instituiilor publice de culturd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, in vederea asigurdrii managementului acestor institutii, organele
administratiei publice locale in subordinea ciirora functioneazd, organizeazi evaluarea anuald si finala a
managementului aplicat de managerii care au obf{inut postul de conducere in urma unui concurs de proiecte.

Evaluarea managementului aplicat de managerii institutiilor publice de culturd reprezintd procedura
prin care autoritatea verificdi modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, In raport cu resursele financiare alocate.,

Contractele de management au fost Incheiate intre Presedintele Consiliului Judefean Botosani si
managerii institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Botosani, dupd cum urmeazi:

1. Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botosani - la data de 17.10.2016;

2. Scoala Populard de Arte §i Meserii Botosani la data de 17.10.2016;

3. Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor - la data de 17.10.2016;

4. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani 27.11.2015;

5. Muzeul Judetean Botosani — la data de 01.01.2015.

Mentiondm faptul ca evaluarea managementului aplicat la Memorialul Ipotesti ~ Centrul National de
Studii Mihai Eminescu nu poate fi efectuat, pentru anul 2016 deoarece, actualul manager, doamna Ala
Sainenco are contractul de management valabil incepand cu data de 23.12.2016.

Conform prevederilor Contractelor de management evaluirile se vor desfisura in primul trimestru al
anului 2017, astfe] :

- prima evaluare pentru Biblioteca Jude{eand ,,Mihai Eminescu” Botosani, Scoala Populari de Arte si
Meserii Botosani, Orchestra Populard ,Rapsozii Botoganilor Muzeului Judefean Botogani, respectiv pentru
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani:

- a doua evaluare pentru Muzeul Judefean Botogani.

Evaluarea managementului se face de citre comisii de evaluare, pentru fiecare categoric de institutie
publica de culturd, constituite la nivelul autorititii in subordinea cireia functioneazi aceasta.

Evaluarea managementului de catre comisia de evaluare se face conform procedurilor previzute in
Regulamentul de organizare si desfisurare a evaluirii managementului si reprezintd verificarea de citre
autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

Comisia de evaluare/solutionare a contestatiilor este constituita din specialisti in domeniu, desemnati
de autoritatea competentd in functie de tipul institutiei publice de culturd si din reprezentanti ai Consiliului
Judefean Botosani.

Conform legistatiei in domeniu membrii comisiei de evaluare /solutionare a contestatiilor sunt numii
prin hotérire a Consiliului Judetean Botosani.




Prin Dispozitia nr. 54 din 13.02.2017 a Presedintelui Consiliului Judefean Botosani a fost aprobat
Regulamentul de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de culturd in care
s-a stabilit ca numarul membrilor comisiei de evaluare a managementului sa fie de 3; astfel 1/3 reprezentanti
ai Consiliul Judetean Botosani si 2/3 specialisti, desemnati de autoritatea competentd in functie de tipul
institutiei publice de culturi.

Criteriile pe baza cirora se face evaluarea performantelor manageriale ale managerilor institutiilor
publice de culturd sunt urmdatoarele:

1. Evolutia instingtiel n raport cu mediul in care iyi desfdsoard activitatea i in raport cu sistemul
institufional existent;

2. fmbunditdtirea activitdtii institufiei;

3. Organizarea/sistemul organizational al institufiei;

4. Situafia economico-financiard a institutiei;

5. Strategia, programele si implementarea planului de acfiune pentru indeplinivea misiunii specifice
institufiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. Evolufia economico-financiard a institutiel, pentru urmdtoarea perioadd de management, cu
mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de cdtre autoritate.

Pentru a respecta specificul institugiilor publice de culturd s-a solicitat de la urmdtoarele institutii sa
desemneze specialigti in domeniu care sa faca parte din comisiile de evaluare/solutionare a contestatiilor:

- Biblioteca Bucovinei ,,I.G. Sbiera” Suceava;
- Centrul Cultural ,,Bucovina” Suceava;

- Muzeul Bucovinei Suceava;

- Directia Judeteana pentru Culturd Botogani,

Din cadrul Consiliului Judetean Botosani propunem s fie desemnati céite un membru in comisiile de
evaluare, respectiv in comisiile de solutionare a contestatiilor.

Lucririle de secretariat sunt asigurate de specialisti din cadrul Directiei Buget - Finante din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, respectiv doamna Magda Didii — director executiv si domnul
Ovidiu Antonesei, consilier superior,

Membrii comisiilor de evaluare a managementului, ai comisiilor pentru solutionarea contestatiilor,
precum i membrii secretariatului beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10 % din indemnizafia
ordonatorului de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurng, conform art. 52
alin. (1) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completirile uiterioare. Aceste sume sunt suportate din
bugetul Consiliului Judetean Botogani, pe baza conventiilor incheiate conform prevederilor Codului Civil.

Precizam faptul ¢d rezultatul evaludrii managementului aplicat de managerii institutiilor publice de
culturd se aproba prin hotirire a consiliului judetean.

Avind in vedere cele mai sus precizate a fost intocmit proiectut de hotarire alaturat care intruneste
conditiile legale pentru a fi inaintat spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Botosani.

DIRECTOR EXECUTIY,
MAGDA DIDH





