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Domnule presedinte,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant, federatie sindicald reprezentativa la
nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar, care reprezinta drepturile si
interesele a peste 56% din totalul salariatilor din invatamantul preuniversitar, a inaintat
Camerei Deputatilor, incd din data de 19.02.2018, problemele sistemului educational,
inclusiv cele generate de intrarea in vigoare a Legii — cadru nr. 153/2017, dintre care
reamintim:

1. Reincadrarea personalului didactic, incepand cu data de 1 iulie 2017, a condus la
situatii in care: personalul didactic necalificat a fost salarizat net superior
personalului calificat cu definitivat, gradul didactic Il sau chiar gradul didactic I;
personalul didactic cu aceleasi studii, aceeasi vechime in fnvaiamant, acelasi grad
didactic are salarii diferite, determinate de modul diferit de interpretare si aplicare a
dispozitiilor art. 36 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (2) lit. a) si cele ale art. 39 alin.
(1) si (2)- practic, unele unitati de invatamant au procedat la reincadrarea prin
utilizarea coeficientului prevazut in anexa nr. | la Legea- cadru, Tnmultit cu salariul
minim brut pe tard garantat in platd, iar altele au procedat la reincadrarea pe noile
transe de vechime 1n invatdméant, cu mentinerea, la nivelul lunii iunie 2017, a
cuantumului brut al salariului_de bazd precum si a cuantumului sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar;

2. Excluderea personalului nedidactic din unitatile de Tnvatamant si a tuturor
categoriilor de salariati din inspectoratele scolare si din unitdtile conexe de la
majorarea salariala de 20%, de la 1 martie 2018;

3. Calcularea sporurilor si indemnizatiilor care li se cuvin salariatilor din sistemul
educational, incepand cu data de 01.01.2017 si in prezent, prin raportare la salariul
de baza din luna decembrie 2016;

4. Rediscutarea grilei de salarizare prevazutda in Anexa nr. | la Legea- cadru nr.
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153/2017, avand in vedere cd personalul didactic de predare din fnvatamantul
preuniversitar este pozitionat intre 1,64 si 2,76 (coeficienti de ierarhizare), ceea ce
fnseamna ca este situat Tn treimea inferioard a ierarhiei, desi marea majoritatea a
personalului are studii superioare. Aceasta in conditiile in care exista salariati din
administratia publicd locala cu studii medii care au salarii de baza mult mai mari
decat cadrele didactice cu studii superioare, grade didactice Il sau | si vechime n
fnvatamant, ceea ce este injust si demonstreaza ca principiul nediscriminarii si
principiul importantei sociale a muncii sunt doar simple enunturi, nu principii de
baza in aplicarea aceste legi!

Aceste probleme in salarizarea personalului din invaiamant au fost transmise,
incd de la inceputul lunii februarie, de Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant si
Guvernului Romaniei, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Educatiei
Nationale.

Cu toate acestea, am aflat din mass-media c3, in cadrul Comisiei pentru munca si
protectie sociala a Camerei Deputatilor, a fost supus dezbaterii proiectul Legii privind
aprobarea Ordonanta de urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea i completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, iar la
lucrarile comisiei au fost invitati liderii celorlalte federatii sindicale din Tnvatamant, fiind
»omisd” invitarea la discutii a reprezentantilor celei mai mari federatii sindicale din
nvdtdmant, Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant. Neinvitarea, in mod suspect,
a reprezentanfilor federatiei noastre la aceste discutii, a avut drept consecinta
NEREZOLVAREA NICIUNEIA DINTRE IMPORTANTELE PROBLEME EXISTENTE 1N
SALARIZAREA PERSONALULUI DIN INVATAMANT, sesizate de organizatia noastr3.

lgnorarea problemelor ridicate de Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant, in
numele celor aproximativ 163.000 de membri de sindicat - salariati din Tnvatamantul
preuniversitar, va avea drept efect accentuarea starii de nemuliumire a salariatilor din
invatamant.

Trebuie avut in vedere cd, la momentul elaborarii proiectului Legii - cadru nr.
153/2017, cand s-a stabilit reducerea numarului de transe de vechime in invatdmant, s-
au propus grile de salarizare pentru personalul didactic de predare, pentru fiecare an
de aplicare etapizatd a Legii — cadru; In Legea - cadru nr. 153/2017, aprobatd de
Parlamentul Romaniei, nu s-au mai prevazut aceste grile pentru salarizarea personalului
didactic, fiind inserata —in Anexa nr. | — grila aplicabila Th anul 2022. Astfel, la momentul
intrarii in vigoare a legii, cand s-a procedat la reincadrare, au apdrut tensiunile in
sistemul de Tnvatamant.

Primul - ministru al Romaniei, domnul Mihai Tudose, dar si doamna Lia Olguta
Vasilescu (fostul si actualul ministru al muncii si justitiei sociale) au promis in 2017 ca
problema reincadrdrii va fi rezolvatd. Mentionam cd doamna ministru Lia Olguta
Vasilescu ne-a dat asigurari inclusiv in data de 21.02.2018, cu prilejul pichetarii sediului
Ministerului Muncii si Justifiei Sociale de cdtre membri de sindicat ai organizatiilor
afiliate la F.S.L.l., cd se va implica in vederea rezolvarii problemei reincadrarii
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personalului didactic, prin Legea de aprobare a 0.U.G. nr. 91/2017. in data de 7 martie
2018, Camera Deputatilor - camera decizionald, a adoptat Legea de aprobare a 0.U.G.
nr. 91/2017, fira a rezolva problema reincadrarii personalului didcatic. Acest lucru ne
determind sa credem ca asigurdrile ministrului muncii nu au nicio valoare!

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant insistd pentru rezolvarea acestor
probleme. Problema reincadrarii poate fi solutionatd cu prilejul discutdrii si aprobarii
PLx nr. 52/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene. La proiectul legii de aprobare a acestei ordonante de urgenta - care este
trimisd pentru raport la comisia pentru munca si protectie sociald (comisie condusa de
deputatul PSD Adrian Solomon), se impune introducerea unui amendament prin care
sid se reglementeze dreptul Ministerului Educatiei Nationale de a elabora grile de
salarizare, aprobate prin hotdrire de Guvern, prin care sa se stabileascd salariile de
bazi care se cuvin personalului didactic din invitdmant, dupa majorarea salariala
prevazuta de art. 38 alin. (3) lit. d).

Camera Deputatilor este camera decizionald pentru aprobarea PLx nr. 52/2018
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Domnule presedinte,

Tn calitate de Presedinte al Camerei Deputatilor, dar si de Presedinte al
Partidului Social Democrat — principalul partid politic aflat la guvernare, puteti impune
deputatilor si propund amendamente la proiectele de acte normative, prin care sa se
rezolve problemele aparute in salarizarea personalului din invatamant.

Trebuie PUS PUNCT DISCRIMINARII intre diferitele categorii de salariati din
invatdamant: discrimindrii intre cadrele didactice — cu aceeasi vechime, aceleasi studii si
aceleasi grade didactice, dar cu salarii diferite — aceasta se poate realiza prin
reincadrarea tuturor cadrelor didactice, prin tnmultirea coeficientilor din Anexa nr. | cu
salariul minim brut pe tard garantat in platd; discrimindrii personalului nedidactic
angajat Tn unitatile si celelalte institutii de Thvatamant in raport cu personalul didactic —
aceasta se poate realiza prin acordarea majorarii salariale de 20%, de la 1 martie 2018, si
acestor categorii de personal din ihvatamant; discriminarii tuturor categoriilor de
salariati angajati ai inspectoratelor scolare, ai unitatilor conexe ale Ministerului
Educatiei Nationale si ai celorlalte unitdti conexe ale fnvdatamantului preuniversitar —
aceasta se poate realiza prin acordarea majorarii salariale de 20%, de la 1 martie 2018.
Acordarea unui spor de complexitate de 15% pentru personalul contractual si
functionarii publici din serviciile deconcentrate si celelalte institutii din subordinea
Ministerului Educatiei Nationale (prin Legea de aprobare a OUG nr. 91/2017) reprezinta
doar o recunoastere a complexitatii muncii acestora, fara legatura cu lipsirea acestora de
majorarea salariala de 20%.

FsLl | 3



FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

ROMANIA

Alte probleme importante, ce se impun a fi clarificate in regim de urgentd, sunt
reprezentate de insuficienta fondurilor alocate prin Legea nr. 2/2018 a bugetului de
stat pe anul 2018, pentru finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si
alte drepturi salariale Tn bani. Practic, fondurile alocate pe fiecare trimestru nu asigura
plata tuturor drepturilor care se cuvin personalului didactic, iar pentru trimestrul al IV-
lea al anului 2018 fondurile alocate nu asigura plata salariilor, astfel cum acestea au fost
majorate incepand cu 1 martie 2018. Mai mult, in prezent, in sistemul de Thvatdmant
preuniversitar, inspectoratele scolare, somate de Ministerul Educatiei Nationale,
constrang conducerile unitatilor de invdatamant sa ia masuri abuzive Th ceea ce priveste
acordarea unor drepturi: neacordarea reducerii normei didactice de predare cu doud
ore, pentru personalul didactic care are gradul didactic | si o vechime de peste 25 de
ani; neplata orelor de educatie fizica efectuate de invititori; diminuarea cuantumului
salariilor care se cuvin educatorilor, profesorilor pentru invitdmant prescolar,
invatatorilor si profesorilor pentru invdtamant primar care sunt incadrati, la cumul, pe
un al doilea post didactic; neplata orelor efectuate de personalul din invitdmant care
suplineste personalul aflat in concediu medical stabilite prin lege, reduceri
semnificative de posturi prin comasari de unitdti de invatdmant etc. La toate acestea se
adaugad si faptul ca prin Legea bugetului de stat nu au fost alocate fonduri pentru plata
transelor aferente anului 2018 din sumele acordate personalului din fnvdtidmant prin
hotdrdri judecadtoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de naturd salarialj,
precum si contributiile aferente acestora.

In acest context, Federatia Sindicatelor Libere din Tnv&tdmant va soliciti o
intdlnire cu reprezentantii federatiei, pentru a vd putea prezenta, pe larg problemele
sistemului de invatdmant preuniversitar, in vederea rezolvérii, in regim de urgentd a
acestora.

In m3sura in care clasa politicd in ansamblul siu va continua s3 ignore
problemelor salariatilor din invdtamant, astfel cum acestea au fost sesizate de membrii
nostri de sindicat, atunci aceasta va fi singura responsabild pentru accentuarea stirii de
nemultumire din randul salariatilor din invatdmant si pentru formele de protest la care
se va recurge in viitor.

Cu stima,
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